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1. оБщиЕ положЕния
l. Муниципа-tlьное автоЕомное rIреждеЕие L{eHTp физкультурной и спортивной

работы кСоюз>> Тюменского муниципального района, в да-пьнейшем именуемое
<УчреждеIIие), создrlно в соответствии с Федераrrьцым законом от 12.01 .1996 J.{b 7_ФЗ
<<О некоммерческих оргtlнизациях)), Федера-тlъным законом от 06.10.200З года Nр l3l-ФЗ
<Об общих принципах оргfiIизации местЕого саIчrоуправлеIrия в Российской Фелер€ш{ии)),
Федеральным законом от 03.11.2006 Ns l74-ФЗ <Об автономньIх уIреждениях) и на
основаIIии распорflrсения Администрации Тюменскоrо муfiиципаJIьного района от 08.06.2018
}lb 430 ро (О создании муfiиципzrльного автономного )лrреждеЕия Щентра физкулътурной и
сIIортивноЙ работы <<Союз>> Тюменского муниципttJьного раЙоны пуtем rIреждения.

1.2. По.iпrое офици€}льное наименование Учреждения: муниципaльное автономное
rIреждение Щентр физкультурноЙ и спортивноЙ работы <Союз>> Тюменского
муниципiшьного района.

1.3. Сокращенное официальное нtмменование Учреждения: МАУ ЦФСР <Союз>>
тмр.

1 .4. Организационно-IIравоваJI форма: муtlиципальное rIреждение.
1.5. Тип Учреждения: tlBToHoMHoe rIреждение.
1.6. Место Еахождения Учреждения:
Юридический адрс: 625507, Российская Федерация, Тюменская область, Тюменский

район, селоЛуговое, улицаГfuодоваяодом 7 строение 1.

Фактический адрес: 625507, Российская Федерация, Тюменская область, Тюменский
район, село Луговое, улица Гfuодовая, дом 7 строение 1.

1.7. Функции и полномо!{иll учредитеJIя Учреждения от имени Адr,rинистрации
Тюменского муниципatJIьного района осуществJuIет упр:lвление по спорту и молодежной
политике Администрации Тюменского муницип{шьItOго раЙона (далее - Учредитель).

1.8. Функции и поJIномоIIиJI собственника имущества Учреждения от имени
Тюменского мунициш€lльного района осуществJuIет Администрация Тюменского
муниципtLльного района (далее - Собственник).

1.9..Щеятельность Учреждения реryлируется Конституrlией Российской ФедераIIии,
федершrьными 3iжонами, иными нормативными правовыми tжтаI\dи Российской Федерации,
ЗЕlкОнull\,lи и иными нормативными прtlвовыми aKTu}IvIи субъектов РоссиЙскоЙ Федерации,
муниципtlпьными нормативными прtlвовыми и правовыми актами Тюменского
муниципЕtльного района, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере
образования, физической кульryры и спорта, настоящим Уставом.

2. IIРЛВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕШДЕНИЯ
2.1. УчреждеЕие явJIяется юридическим лицом. Учреждение создается Учредителем

и регистрируется в порядке, установленном действующим зчlконодательством Российской
Федерации. Права юриди.Iеского лица у Учреждения в части ведения уставнойо
финансово-хозяйственной и иной деятельности возникают с момента его государственной
регистрации.

2.2. Учреждение:
а) имеет ycTttв, самостоятельньй баланс;
б) имеет печати, штаI\,{пы, приобретаемые (изготовляемые) бланки со своим

наименованием;
в) самостоятельно ,rр"'Ь"ущ"ствлении а,щ,lинистративной, финансово-экономической,

хозяйственной деятельности ;

г) самостоятельно прЕr разработке и принJ{тии локаJIьIIьD( нормативньD( актов
Учреждения;

д) обеспечивает создчшие и ведеЕие официапьного caflTa Учреждения в
информационно-телекоммуникационной сети <<ИнтерIIетD.
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2.4. Учрежление вправе открывать счета в кредитньD( организация( и (или) лицевые
счета соответственно в территориtlльЕьD( оргаЕ€rх Федерального казначейств4 финаясовьrх
оргаЕах субъектов Российской Федерации, муниципitльных образований.

2.5. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное
не устilIIовлено действующим законодательством Российской Федераrlии. Учреждение
может иметь в своей структуре разJIичные структурные подрtr}деления (отделения,
спортивные кrryбы, другие объекты социаrrьной инфраструктуры и так да.пее),
обеспечивающие осуществление деятельности УчрсждениrI и предусмоц)еЕные локi}льными
нормативпыми ilктzllчlи УчреждеIlия, с rIетом окЕlзываемьD( услуг (вьшолняемьrх работ),
режима пребывания получателей услуг фабот).

Структурные подразделеЕия Учреждения не явJuIются юридическими лицаI\,1и
и деЙствуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурЕом
подразделении, угвержденного локtlJIьным нормативIIым iжтом Учреждения.

2.6. Учреждение имеет право устЕlнrlвливать прямые связи с юридическими
и физическими лицtl}.lи, общественными организациями. Взаимоотношения Учреждения
с юриДическими и физическими ш{цап,lи, общественными организациями регулируются
договорilп,{и гражданско-правового характерц настоящим Уставом.

2.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные
Ееимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и (или) ответчиком
в судебньrх органах в соответствии с деЙствующим закоЕодательством Российской
Федерации.

2.8. Учреждение отвечает по своим обязательствtlм имуществом) н{tходящимся у него
IIа праве оперативного управления, за искJIючением ,недвижЕмого имущества и особо
ценЕого движимого имуществ4 закрепленного за Еим Собственником, или
приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленЕьIх ему Учредителем на
приобретение этого имущества.

2-9. Учреждение несет ответственность в порядке, установленном действующим
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, fiормативными flравовыми актами Тюменской
области, муниципirльными нормативными правовыми rжтами Тюменского
муниципzшьного района, за:

2.9.1. Невыполнение (ненадлеж"rцее вьшолнение) функций и (или) полномочий,
отнесенных к компетенции Учреждения.

2.9.2. Оказание (вьшолнение) не в полном объеме (качестве) услуг фабот)
в соответствии с Iшанапdи работы Учреждения (заданиями заказчика).

2.9.З. Жизнь и здоровье полrrателей услуг фабот) и (и-тш) работников Учреждения.
2.9.4. Нарушение прtlв и свобод по.rry^rателей услуг (работ) и (или) работников

Учреждепия.
2.9.5. Иные противоправные действия Учреждения, и (или) пощ"rателей услуг (работ),

и (или) работников Учреждения.
2.10. Собственник имущества Учреждения (Учредитель) не несет ответствеIIность

по обязательствам, при}uIтым Учреждением в рамках ре€rлизации своей уставной
деятельности.

Учреждение не отвечает по обязательствам, принятым Собственником (Учредителем)
в рамках реализации своей деятельности, имуществом, закрепленным Собственником за
Учреждением на праве оперативного управления.

Обращение взыскаЕия' fiа средства Учреждения, JIицевые счета которого открытые
в территориtuьньD( оргаIIах Федера.тlьного казначейства, муниципЕшьньD( образований,
осуществJuIется в порядке, аналогичЕом порядку, устt}новленному дJul бюджетньuс
1^tреждений.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
3.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
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3.1.1. Определение основных задач и направлений развития Учреждения в сферах
физической культуры и спорта с учетом местных условий и возможностей,

З.1.2. Осуш{ествление функций и полномочий Учреди,геля в отноtllении Учреждения
в порядке. устаfiоtsленном муниципацьныIvи нор]\.{ативными праl]овыми актами 'rюменского
муниципfu Iьного района.

3.1.З. Утверждение устава Учреж.ления. внесение в него изменевий.
З.1.4. Назначение руковод1lтеля Учреждения и прекращение его полномочий.

а также заклк)чение и прекращение трудового договора с ним.
З. i "5, Реорг,анизацлrя и ликвидация Учреждения, а также изменение

существуюIцего типа Учреждения.
З,1.6. Рассмотрение и одобренlле пред.пожений руководителя Учрехtдения

о создании и ликвидации филиаtов Учреждения. об открытии и о закрьшии
rIрелставительств Учреждения.

З.l.'l. Назначение ликвидационной ко}{иссии L{ утверждение передаточного акта,
промежуточного и окончате.]тьного ликви.]ационного ба;анса.

З.1 .8. PaccMoTpeHl.te и одобренtле предло;кений руководителя Учреждения
о совершении сделок с им},шествоN{. закреtI-.Iенны\{ за Учреждением,. в случаях, если
ts соответстRиL{ с действующиN,{ законодательстволt Российской Фелерации для совершения
таких сдеJIок требуется согласLlе Учредителя.

3.1 .9. Формирование. доведение до Учреждения мчниципаJIьного задания
на очередноЙ финансовыЙ год }I финансовое обеспечение (коtlтроль) выполнения
доведенного до Учреждения муниципаjIьногO задания (с учетом особенностей сферы
деятельности Учреждения, расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за УчреждеI{иеý{ Собственником. иJIи
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение такого имущества. расходов на упJIату налогов" в качестве объекта
НалОгОобложения по которым признается соOтветствующее иNIущество, в том числе
земельные участки).

З.1.10. Организация и проведение мероприятий по внутреннему финансовому
контролю за целевым и (или) эффективным исполь,]ованием Учрежделtием доведенных
До Учреждения средств в порядке и сроки. установленные действуюtцим
Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации. ТюменскоЙ области. муниципiLць}Iыми
норN{ативными правовыN{и актами "Гю,ltенского мyнрlципаlьного района. R топ{ числе на
оснOвании поступивших представленияN{. информации контролируюtцих и надзорных
органов, заявлениям и жа,rобам юридLrческих и физических лиц.

З.1.1 1. Организация и проведение ведомственных контрольных мероприятий
по наблюдению за соблюдением действl,ющеl,о законодательства Учреждением при
реrLлизации уставной деятельности Учреждения в порядке и сроки, устаIIовленные
деЙствуюrцим законодательством Российской Федерации, Тюменской области,
муниципальными Еормативными правовыми акта]\{и Тюменского муниципtL,Iьного района,
в тOм числе, на основании поступивtIIих представлений, информации контролируюtцих
и надзOрных органов, заявлений и (или) жацоб юридических и физи.tеских лиц.

3.1.12. Определение средств массовой информации для публикации Учреждением
отчетов о своей деятельностлI и об использовании закрепленного за ниN{ имущества.

З.1.1З, Осушествлени9 иных полномочий" предусмотренных действуюшим
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации. 'ГюменскоЙ области, муниципальными
нормативными правовыми актами Тюменского муниципального района" локчшьными
нормативными актами Учреждения, настоящим Уставом.

4. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Предметом деятельности Учреждения является ре!шизация основных принциIlов

ЗаконолатеЛьства о физическоЙ культуре и сilорте. праRоtsых. организационных.
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экономических и социatJIьньD( основ деятельЕости в области физической культуры и
спорта Еа территории Тюменского муниципаJIьного района.

4.2. Щелью деятельности Учрежленvlя является рtввитие физической культуры и
спорта среди различньж групп населеЕия, проживilющего на территории Тюменского
муниципального района.

4.3. Задачшrи УчреждеЕия являются:
4.3.1. Обеспечение и защита конституционЕого права граждан Российской

Федерации, проживающих на территории Тюменского муниципального района, на
рalзвитие, заЕятость, отдьrх.

4.3.2. Создание прttвовьIх, экономических и финансовьж условий для свободЕого
функциониров€tния и рtввития Учреждения, граждан Российской Федерации,
проживающих на территории Тюменского муниципztльного района.

4.3.З. Создание условий соблюдения правовьIх гарантпй pl интересов r{астников
правоотношений Учреждения.

4.З.4. Соблюдение правового положения )пrастников прrtвоотношений Учреждения,
ГРаждан РоссиЙскоЙ Федерации, проживающих на территории Тюменского
муниципЕrльного района.

5. виды (нАпрАвлЕния) дЕятЕльности },чрЕждЕния
5.1. IJиды (нагrравления) деятельности Учреждения. направjlенные на достижение

целей. ради которых Учреждение создаЕо:
5.1.1. Оказаrие услуг (выполнение работ). предусмотренных настоящим Уставом,

в Соответствии с муниципаJIьным заданием Учредителя и обязательстваN{и перед
Стра,коl]щиками по обязательному социальному страхованиIо. в том числе:

5.|.2. Самостоятельная разработка, утверждение и реализация rrрограмм (положений,
реГJlаментов) физкультурно-спортивноЙ направленности на основе стандартов оказания
УСлУГ (выполнения работ) с учетом запросов физических и юридических лиц,
потребностей семьи. детских и юношеских общественных объединений lt организаций,
государства, оссrбенностей социацьно-эконOмического развития региона.

5.1.З. Обеспечение организации и (или) проведения спортивных мероприятий
(в том числе официа.тьных: муниципа-цьных. }{еж\{.yницип&iIьных. регионацьных,
всероссийских) в сфере физической кл,.тrьтуры и спорта для физl.tческих и юридических
ЛИЦ С ОбеСпечеттием инфорN.Iационного сопровождения об этих N{ероtlриятl{ях в Irорядке.
установленном действуюшим законодатеJьствоrt Российской Федерации,

5.1.4. Обеспечение формирования сборных команд Тюменскогсl N{у}Iиципацьного
palioHa по различным видам слорта.

Обеспечение участия (и (или) экипирования) в спортивных мероприятиях различного
УРоВня (в том числеt офицlлальных му,ниципа-lьных (ме}tiмуtlиципilпьных. региональных.
всероссиЙских) спортивных мероприятиях) сборных коN{анд Тюменского муниципального
раЙона (отдельных участников сборных команд Тюменского муниципzl,.Iьного района,
представителей физических и юридических лиц. принимающих участие в спортивных
мерсlприятиях).

Обеспечение организации медицинского сопровох(дения физкультурньж
мероприятий, спортивIlых мероприятий.

5.1 .5. Обеспечение р.а3вития массового спорта. tlрганизаI(ии работы по месту
жиТелЬства граждан (работы" отдыха). а также rIривлечения граждан к регулярным
ЗаняТияМ физическоЙ ку;lьтуроЙ и спортом, с обеспечением информационного
сопровождения в IIорядке, установленноN{ действуюrцим закOнодательством Российской
Федерации.

СозДание системной работы по организации досуга физических и юридических лиц
по месту их жительства (работы, отдыха),
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СоДеliствие организации физкультурной и спортивной работы на спортивных
объектах Тюменского муr{иципальFIого райсrна,

Обеспечение пропаганды физической культуры. спорта и здорового образа жизни.
5.1.б. Обеспечение оргаr{изации работы Учреждения по повышению уровня

профессиона,,Iизма персонаJIа Учреждения в цеJIях обеспечения условий л_тtя развития на
ТеРРи'Iории Тюменского мун[lципаJIьного раЙона физическоЙ культуры и спорта.
организации проведения физкультурных меролриятий и спортивных мероприятий.

5,1.7, Обеспечение доступа к открытым сtlортивньlм объектам для свободного
пользования.

обеспечение создания материально-технических. 0рганизационных и иных 1rсловий
ДЛЯ РаЗВИтия физическоЙ культуры и спорта на территории Т'кrменскогtl муниципального
РаЙона, пропаганде и формироваIIию злорового образа жизни у граждан] проживаюIIdих на
территории Тюменского муниципаJтьного 

района,

ОсУществление мониторинга показателей физической культуры и спорта,
ИНфОРМаЦии физически.х и к)ридических лиц по вопросам эксплуатации спортивных
объектов. деятельности физических li Юридических лиц по обеслечению развития.
содержания и эксплуатации спортивных объектов Тюменского муниципа-qьного района
(в тошr числе, ллоскостньж спортивных плошiадок),

оказание соделiствия в oLIeHKe состояния спортивных объектов. расположенных на
территории Тюменского муниципального района. проведении их тек_ущего (капитального)
ремонта, реконструкции, строительства и эксплуатации.

Прlrнимает участие в осуtцествлении учета плоскостных спортивных площадок и
спортивных объектов }Ia территории Тюменского муницlIпzIJIьного района в цеJlях их
РаЗВИТИЯ И наибо-цее эффективного использования (осуrцествленLIя текущего
(капитачьного) ремонта. строитеJ]ьства новых спортивных объектов).

5.1.8. Обеспечение создания условий для охраны и укрепления здоровья получате:rей
услуг и других уLIаствующих в спортивных соревнованиях и секционных мероприятиях
лиц. а также иным образом содействие получателям услуг в достижении спортивных
результатов.

5.1.9. обеспечение соблюдениЯ требований норМ И flравиJI охраны тр,чда,
противопожарной безопасности в У.lреждении.

5.1 . l0. СОдержание (эксплуатачия) имущества. находящегося в муниципа,Iьной
собственности (административные здания. др!,гие виды l.tмущества). обеспечение
эксплуатационно-технического обслl,живания объектов и llомеще}lий. а также содержание
УКаЗаНных объектов и помещениЙ. оборl,лования I,1 прилегающей территории в
надлежаrцем состоян ии.

5.1.11. Административное обеспечение деятельностI.{ Учреждения, в том числе в
фОрме информационно-анаJIитического обеспечения. сбора и обработки статистической
ИнфОрмаuии. провеления анаJIиза и (и:ти) \{ониторинга и (и;ллr) экспертизы документов.

5. 1. 12, Предоставление консулътационных и }Iетодических услуг.
5.1.1З. Выпотlнение иных видоts (направлений) деяте-цьности, }Ie противоречаrrlр{х

действуюцемУ законолаТельствУ Российской Фелерации, Тюменскtrй области.
м,vниt{ипальным нормативным правовым актам Тюмеtлского муниципаJ.Iьного района.

5.2. [ля выполнения уставных целей и задач Учреждение имеет право:
5.2.1 . Осушествлять , взаимодействие с] организациями различной формы

СОбственности, в том 
""aпjбсуществля}ощих деятельность в сфере физической культуры

и спорта (а также с общеобразовательны]\{и организациями Т'юменского муниципаjIьного
района) с исllользованием их материаrьной базы в рамках сетевого взаимодействия. с
ОбеСПечением информационного сопровождения в порядке. установ.ценном действующим
законодательством Российской Федерации.

5,2.2. ОсуЩеств:tять организацию предоставления услуг (выполнения работ)
физическим и юридическ}tм лицам в сфере физической культуры и спорта в течение всего
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КаJ'IеНДаРНOГО ГОДа. ВКЛЮчая каникУлярное время. с обеспечением информаLIионного
сопровождения в порядке, установленном деЙствующим законодательствоп,t Россрtйской
Федерации.

5.2.З. Осушествлять реализацию задач и направлений развития физической культуры
И СПОРТа С УЧеТОIч1 местных условиЙ и возможност,еЙ. реа-цизация местных rIрограмм
развития физической культуры и спOрта.

5.2,4. Принимать участие в реализации календарных планов физкультурных
мероприятий и спортивных мероприятий. чтвержденFIых Учредителем.

5.2,5. Присваивать спортиRные разряды ((первый юношеский спортивный разряд>.
<второЙ юношlескиЙ спортивныЙ разряд)). <третиЙ юноtllеский спортивный разряд),
квалификаI{ионные категории спортивных сулеЙ <<юныЙ спортивныЙ сулья> в порядке.
УСТаноВJIенном Положением о ЕдиноЙ всероссиЙскоЙ спортивной классификации и (или)
Положением о спортивIIых судьях,

5.2.6. Содействовать обеспечеtlию обществеttного порядка и общественной
безопасности при проведении официатьных физкультурных мероприятий и спортивных
мероприятий.

5.2.7. обеспечива,гь развитие спорта в це.]Iях создания условий для подготовки
спортивных сборных команд Тюменского муниципацьного района, муниципа-цьных
образованиЙt Тюлtенского муниципального района и },частItе в обеспечении пс)дготовки
спортивIlого резерва лля спортивных сборных команд Тюменской области.

5.2.8. Развивать массовый спорт. привлекать Maкcplмalrbнo возможное колиl{ество
позil"ча'гелеЙ услуг к систематическим занятиям физи.tескоЙ культурой и спортом,
С ОбеСПеЧеНИем информационного сопровождения в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.

5,2.9. СОзДавать гарантированные условия для занятий физической культурой
И СПОРТОМ, УКРеПЛеНИЯ ЗДОРОRья, воспитания физических, морально-этических, волевых
качеств поJIучателей услуг.

5.2.10. Обеспечивать создание условий по пtедицинскому обеслечению официi1],Iьных
физкультурньж N{ероприятий и спортивных мероприятий муниципальных образований.
создавать в Учреждении необходимые условия для работы меi{ицинского кабинета д.;rя
ОКаЗания первоЙ доврачебноЙ помоrци по-цучателям усл_yг и работникам Учреждения при
наJIичии лицензии.

5.2.1 1. Осуrчествлять организацию и проведение физкультурных мероприятий,
СПОРТИВНЫХ мероприятиЙ и иных N{ероприятий. в ToN{ числе по заявкам физи.rеских
и юридических лиц.

5.2.12. Осуществлять организацию и проведение коIIференций, занятий, стажирOвок,
лекций. фестиваrей. смотров, конк},рсоВ. выставок различной направленности,
спортивных соревнований, оказание ко}Iс},"lьт?ционных и (или) N.{етодических,
lrнформаuионньж услуг (работ). с обеспечением информационного сопровождения в
ПОРЯДКе, УсТаЕоВленном деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

5.2.1З. Вести в соответствии с действу,ющим законодательством Российской
Федерации научную и (или) творческую деятельность. Обобщать, распростра}Iять
(внедрять) эффективные формы и методы работы по совершенствовани}о уставной
ДеЯТеЛЬНОСти Учрежления, с обеспечением информационного сопровождения R порядке,
установленном действуюlцим законодательством Российской Федерации.

5.2.14. Вести консульТhционную, просветIlтельскую деятельность, деятельность в
сфере охраны здоровья граждан и иную не прот,}rворечащую целям сOздания Учреждения
ДеЯТеЛьнОсть, с обесгiечением информаrrиояного сопровождения в порядке,
установленноl\{ действуюlцим законодательством Российской Федерации.

5,2.15. ОсУществлять организацию отдыха получателей услуг ts каникулярное время.
В канику-fIярное время Учреждение может обеспечивать организацию работы

ТУРисТских баз, спортиtsных лагереЙ (в том числе специаJтизированных (профильных))"
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с постоянными и (или) переменпыми составами полуrателей услуг в порядке,
устаЕовленном действующим закоЕодательством Российской Федерации, Тюменской
области, муницип;rльным нормативным правовым актам Тюменского муЕиципаJIьного
района на своей базе, а также по месту жительства граждан (по месту нахождения
юридических лиц).

5.2.|6. Обеспечивать повышение уровня физической подготовпенЕости и спортивных
результатов полrlателей услуг по вид{lп,l спорта.

5.2.17. Выявлять одаренных и таJIантливьгх детей.
5.2.18. Обеспечивать оргаЕизацию профессиональпой ориеIIтации детей, временной

трудовой зiшятости полуrателей услуг, в том числе чорез оргtlнизацию детских и
молодежных производственных предприятий, с обеспечением информационного
сопровождения в порядке, установленном действующим законодательством Российской
Федерации.

5.2.19. Оказывать услуги (вьшолнять работы) по социiLльной помержке физических
лиц.

5.Z.20. Развивать мотивацию личности к всестороннему удовлетвореЕию
физкультурных и (или) спортивных потребностей, познанию и творчеству.

5.2.2l. Совершенствовать и реЕшизовывать приемы п методы физического,
нравственного, культурного й эстетического, духовно-нравственного, граждаЕско_
патриотического, трудового воспитания рчввития личности полlпrателей услуг,
формирования активной жизненной позиции на основе приоритета общечеловеческих
ценностей,

5.2-22- Совершенствовать знания и приемы, нчшравленные Еа формирование
у полуIатеJIя услуги качеств человека, гражданина, интегр}tроваIrного в современное
общество и нацоленного на совершенствование этого общества. Создавать оптимчlльные
условия для р€}звития личности, условий для социrrпизации личности, формирование у Hlrx
готовности к выполнению разнообразных социаJIьньIх функций в обществе.

5.2.23. Совершенствовать и реализовывать приемы и методы пропаганды и
организации занятий физкультурой и спортом среди пол)п{ателей услуг Тюменского
муниципaльного района, достижения высоких спортивных результатов"

5.2.24. Совершенствовать и ре{rлизовывать приемы и методы пропаганды здорового
образа жизни и профилактики правонарушений среди пол)лателей услуг.

5.2.25. Создавать системы социшIьного взаимодействия осЕовньtх институтов
социаJrизации в окiваIIии адресной помощи объектам социальной защиты.

5.2.26. оказывать содействие семье, общеобразовательной организации и обществу в
осуществлении воспитаЕиrI получателей услуг.

5.2.27. Осуществлять из)дIение, обобщение и доведение до получателей услуг
фабот), персон{rла Учреждения наиболее эффективные формы и методы деятельности,
практики, инновационных технологий.

5.2.28. Ооуществлять формирование и (или) совершеЕствование программно-
методической, материrrльно-технической, информационной базы для физических и
юридических лиц, персон€rда Учреждения.

5.2.29. Осуществлять оргаЕизацию и (или) окtваЕио консультационньIх, и (или)
методических, и (или) информационных услуг (работ).

5.2.З0. Осуществлять9Рганизацию работы Учреждения по поддержке общественно-
значимых инициатив, общественных оргчlнизациЙ и объединениЙ в сфере физическоЙ
культуры и спорта.

5.2.З|. Учреждение принимает }цастие в разработке проектов муниципzrльЕых
Еормативных правовых актов Тюменского муЕиципального района, локаJIьных
нормативных актах Учредителя, направленных на решение вопросов в сфере физическоЙ
культуры и спорта на территории Тюменского муниципального района.
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Принимает участие в организации и проведении мониторинга формирования перечня
муниципальных услуг фабот), по направлениям деятельности муЕицип:rльЕьтх
учреждениЙ, подведомствеIIньIх Учредителю и осуществляющих деятельность в сфере
физической культуры и спорта.

5.3. Учреждение вправе осуществлять деятеJьность приносящую доход и получать
доход от деятельности, приносящей доход, лишь постольку, поскольку это служит
достижеЕию целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям,
с обеспечением информационýого сопровождения в порядке, установленном
деЙствующим закоЕодательством Российской Федерации. Такой деятельЕостью
признается:

5.З.l. Оказание услуг (вьшолнение работ) с использоваЕием инвентаря и
оборудования учреждениJI.

5.3.2. Разработка, утверждение и реализация программ (положений, регламентов)
физкультурно-спортивной Еаправленности на основе стil{дартов оказания услуг
(выполнения работ) с rIeToM запросов физических и юридиIIеских лиц, потребностей
семьи, детских и юношеских общественных объединений и организаций, государства,
особенностей социально-экономического развития региона.

5.3.3. Сдача в аренду имущества Учреждения, приобретенного за счет средств,
находящихся в сilмостоятельном распоряжении Учреждения на условиях, oпределеItных
деЙствующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Тюменской
области, Тюменского муниципального акта, настоящим Уставом.

5.3.4. Оказание посредЕических услуг.
5.3.5. ,Щолевое участие в деятельности оргаIrизаций иной формы собственности.
5.3.6. Оказание услуг (выполнение работ) по орг{шизации и (или) проведеЕию

меРопРиятиЙ в сфере физическоЙ культуры и спорта по з:utвкzlм физических и
ЮРИдических лиц (в том числе, воеIIно-патриотических, физкультурньж мероприятий и
(или) спортивпьIх мероприятий, мероприятий с детьми и молодехью).

5.З.7. Оказание информационных (туристических, экскурсионяых) услуг.
5.3.8. Щеятельность информационfiых служб по предоставлению правовой,

отраслевой и прочей информации.
5.З.9. Оказание услуг связ€lнных с использованием вычислительной техники

и информационньгх технологий.
5.3. 1 0.,Щеятельность в области фотографии.
5.3.1 1. Оказание услуг rrо деятельЕости сухопутного пассажирского транспорта.
5.3.|2. Оказание услуг (вьшолнение работ) в области физической кульryры и спорта,

в том числе по месту работы (отдьгха, жительства) граждан.
5.3.13. Предоставление услуг по подбору персонала.
5.3.14. Предоставлен}lе редакторских услуг и (или) услуг по переводу.
53.15. Издательская и полиграфическiи деятельность, тиражироваIIие записанных

носителей информации.
5.3.16. Оказание услуг (выполнение работ), направленньrх на организацию отдыха

физических и юридических лиц.
5.З.l7. Оказание услуг (выполнение работ) по временному размещению физических

лиц в период организации и проведения тренировочных мероприятий, спортивных
соревнований и так далее н9,_базе Учреждения.

5.4. Учреждение имееf fiраво оказывать платные услуги (выполнять платные работы),
на осЕовании и в соответствии с нормативным локальным актом Учреждения,
регламеЕтирующим организацию и предоставление платных услуг (выполнение платЕьIх
Работ). Конкретньй перечень платньIх услуг (платных работ) устанавливается и
утверждается Учреждением самостоятельно локальным нормативIIым актом Учреждения.

5.5. Учреждение вправе вести работу по lrравовому и (или) методЕческому
сопровождению деятельности муfiиципальных у{реждений отрасли физической культуры
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и спорта. учредителем которых выступасiт Администрация }iIуниципального образования

Тюменский муниtлигlальный район, направлеItную на соверIпенствование процесса форм и
методоt] их деятельности. а также мастерства работников в области физическолi культуры
и спорта ва платной основе.

б. МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
6.1. Медицинское обеспечение лиц, занимtlющихся физической кульryрой и спортом

в Учреждении, вкJIючает в себя:
а) систематическиЙ коптроль за состояIIием здоровья лиц, занимающихся физической

культурой и спортом в Учреждении;
б) оцеЕку адекватности физических Еагрузок лиц, занимающихся физической

культурой и спортом в Учреждении, состоянию их здоровья;
в) профилактику заболеваний и травмат}Iзма лиц: за[Iимающихся физической

культурой и спортом в Учреждении;
6.2. Учреждение обеспечивает медицинскую помощь участникам при организации и

проведении физкультурных мероприятиЙ и (или) спортивньtх мероприятиЙ в соответствии
с требованиями деЙствующего закоЕодательства Российской Федерации о лицензировании
медицинской деятельЕости.

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕJIЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
7 .1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на

территории Российской Фелерачии и за ее пределами с соблюдением требований
законодательства Российской Федерации, законодагельства иностранных гос)дарств по
Iv{eTy нахождения филиаrrов и представитеJlьств, международных 7]оговоров Российской
Федерачии.

7.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени
Учреждения, которое несет ответственность за их деятеJIьность.

7.З. Филиа"ты и представительства i{e яtsляются юридическими лицаN{I.i, наделяются
Учреждением имуtцеством и действуют на основании полOжения.

7.4. ИмушIестI}о филиаrа или представительства учитывается на отдельном балансе и
на балансе создавшего их Учреждения.

7 .5, Руководители фи.шиалов и представительств назначаются руководителем
Учреждения и действуют на основании доверенностt.I. выданной им руководителем
Учреждения.

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
8.1. Управление Учреrцдением.
Управленlле Учрежлением осуществляется в соответствии с действующим

законодательством Россрrйской Федерации, Тюменской области. муниципаJ,Iь}Iыми
нормативныN,tи правовыми актаN{и Ткlменског,о муниципацьного района, с учетом
особенностей, установленных настоящим Уставом.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
едиltOначаJ,Iия и коллегиальности.

Структура, компетенция органов уrrравJlенрiя или органов самоуправления У.rреждения,
порядOк их формировчlния, сроки полномочий и порядок их деятельности, порядок принятия
ими решtений и выступления от, имени Учреждения определяются локаqьными
нормативными актами УчрСжления в соOтветствии с лействующLrм законодательством
Российской Федерации. Тюменской сlбласти- м\,ниципаlIьнымrI нормативными правовыми
актами Тюменского муниципа,льного района. локаrIьными нормативными актами
Учредителя.

Едино;rи.rным исполнительныIu органом Учреrкдения является руководитель
Учреждения (лиректор), который осуществляет текуш{ее руководство деятельностью
Учреждения.
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В Учреждениl.t формируются коллегиfulьные органы улравления и органы
самоуIтравления.

К коллегиальным органаN{ управлеI{ия относятся: наблюдательный col]eT Учреждения.
К органам самоуправления относится общее собрание работников Учреждения.
В Учреясдении Iч{ожет быть сформированы другие коjIлегиальные органы управления,

предусмотренные настоящим YcTaBob,t.
8.2. Наблюдаr,ельный совет Учрежления.
8.2.1, Порядок формирования. порядок и сроки лодготовки (созыва и проведения)

заседаний Наблюдательного совета Учреiкден}tя определяются настоящим Уставом.
Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 7 (сепrи) членов соtsета;
В состав Наблrодательного совета Учрежления входят: 1 (олин) представитель

Собственника, 1 (о.чин) представитель Учредите.iIя, З (три) представителя общественности
(в том чис_llе лица, имеющие заслуги и дOстижения в соответствукrrлей сфере деятельности
Учрежден ия), 2 (два) прелставI.Iте.IIя работников У чре жденt tя.

8.2.2" Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 5 (rrять)
лет.

Одно и то же лицо может быт,ь членом НаблкlдатеJIьного совета Учреrкдения
неограниченное t{исло раз. Руководите-ilь Учреждения и его заместители не lчlогут быть
членами Наблюдательного совета Учреждения, Членами I-IаблюдательЕого совета
У.rреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном
прекрах{ении их поrrномочий принимается Учредителем Учрежления. Решение
о назначении представителей работников Учреждения члеliами Наб,тюдательного совета
Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учре:rителем
на 0сновании решения Общего собрания работников Учрежденt{я. Решение о назначении
ПреДставителеЙ работников Учреждения членами }{аблюдательного совета или досрочном
прекращении его полномочий принимается путем внесения изменений в решение
об утверждении состава Наблюдательного совета Учреждения.

Вакантные места, образовавшиеся в составе Наблюдательного совета Учреждения
в связи со смертью или с досрочным прекращением пол}IомOчий его членов, замещаются
На ОСтавшиЙся срок полномочиЙ Наблюдатель}lого совета Учреждения Еа основании
решения Общего собрания работников Учреждения и решения о назначении чJlенов
Наблюдательного совета Учрежления.

Председатель Наб:lюдательного совета Учреясдения избирается на срок полномочий
Наблюдательного совета Учреждения членами Наблкlдательного совета из чLlсла членов
набlrюдательного совета простым большинствоп,l голосов от обtцего числа голосов членов
Наблюдательного совета Учреждения. Прелставитель работников Учреждения не может
быть избран председателем Наблюдате-lьного совета Учреждения. Наблюдательный совет
Учреждения в лкlбое время вправе перелtзбрать своего председателя.

8.2.З, fIолномочия члена Наб-людате-lьного совета Учреждения могут быть
прекращены досрOчно:

а) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;
б) в слlrчае невозможности исполнения членом Наблrодательного cоBeтa Учреждения

свОих обязаннос,геЙ по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте
нахождения УчрежлеFIия в.]9чение 4 (четырех) lлесяцев;

в) в случае привлечения ч,]ена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной
ответственности.

Полномочия чJIена Наблюдательного совета Учрехсдения, являющегося
представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых
отношениях:

а) прекраrцаются досрочно в случае прекращения трудовых о.гношений;
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б) по представлению органа местного самоуправJlения, с которым ои состоит
в трудовых ()тношениях.

В.2.4. Учреждение не вIIраве выплачивать членам НаблюдагеJIьного coBeтa
Учреждения вознагра)кдение за выполнение ими своих обязанностей, за исключениеil4
компенсации документа,,Iьно пOдтвержденных расходов. непосредственI]о связаI{ных
с участием в работе Наблю;Iатель}lого совета Учреждения.

tIлены Наблюдательного совета Учреждения могут tlользоваться услугами
Учреждения только на равных услOвиях с другиN{и гражданами,

8.2.5. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассN,tотрение:
а) прел:rожений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений

в Устав Учреждения. по результатам которого Наблюдательный совет Учреждения
формирует рекомендаIIии, принимаемые большрtнством голосов от общего числа голосов
членов Наблюдательного совета Учрежления. и направляет Учредителю Учреждения для
принятия после рассмотрения лс) этому вопросу решение:

б) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создаtIии и ликвI{дации
филиа,rов Учреждения, об открытии и о закрытии его представите.ltьств. по результатам
кOторого НаблюдательныЙ совет Учреждения формирует рекоNlендации" llринимаемые
большинством голосов от общего числа голосов чj]енов Наблюдательного совета
учреждения, и направляет Учредителю Учреждения д.хя принятия после рассмотрения по
этоN{у воIIросу решение;

в) предложений Учрелителя или руководитеrIя Учрежденlля о реорганизации
Учреждения или о его ликвидации. по результатам которого I{аблюдательный совет
Учрежления формирует рекомендацрtи, принимаемые большинством го.]]осов от общего
числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. и направляет Учредителю
Учреждения дIý принятия после рассмотрения по этом}, воIIросу решение;

г) предлохсений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущестRq
закреп-rIенного за Учреждением на праве оперативноr,о управления, по результатам
которого Наблюдате.ltьныЙ совет Учреждения формирует рекоменлации" lrринимаемые
большинством голосов от общего числа голосов Llленов Наблюдательного совета
Учреждения, и направляет Учредителю Учреждения для принятия после рассмотрения по
этому вопросу решение;

д) предлоiкений руководите,ця Учреждения об участии Учреждения в другLIх
юридическt{х лицах. в том числе о внесении денежных средств }l иного имупlества
в уставный (складочный) капита,ц других юридических лиц или передаче такого
иNIущества иным образом другиil{ юррIдическиN{ лрtцаýI. в качестве учредителя Ltли

участника, по результатаIи которого Наблюдательный совет Учреждения формирует
заключение, принимаемые большинством голосов от общего чисJIа голосов членов
[-Iаблюдательного совета Учрежденttя. и направ-цяет руководителю Учреждения для
рассмотрения и принятия по этом}, вопросу, решения:

е) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. по
резуJ]ьтатам которого Наблюдательный совет Учреждения формирует заключение,
прitнимаетuое большинствOм голосов от общего числа голосOв членов I{аблюдат,ельного
совета Учреждения, и направляет Учрелителю для рассмотрения;

ж) по представлению руководителя Учреждения проектов оTtleToB о деятельности
аtsтономного Учреждения и об использовании его имуш{ества, об исполнении плана его
финансово-хозяйственной дdятельности. годовой бухгалтерской отчетности автономного
Учреждения. п() результатам которого Наблюдательный совет Учреждения принимает
решения об их утверждении или об отказе в их }.тверждении. принимаемые большиЕIством
голосов от общего числа голосов членов Наблюдательног,о совета Учреждения;

з) предложений р.чководителя Учреждения о совершении сделок по распоряя(ению
недtsижимым имуществоN{ и особо цеЕным движимым имуществом, закрепленными за ним
Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств. вьцеленных ему
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Учредителем на приобретение этого имуществаi котOрыл.{ Учреждение не вправе

распоряжаться самостоятельно. по рез_yJrьтатам которого Наблюдательный совет
Учреждения формирует рекомендации. прини\{аемые большинством гоjIосов от общего
LIисла голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. и направJIяет Учредителю
Учрежления для приFlятия tIосле рассмотрения по этому вопросу решения;

к) пред"тtожений руководителя Учреждения о совершеt{ии крупных сделок"
по результатам которого Наблюдаr,ельный сOвет Учреждения формирчет решение,
лринимаемое большlинством, в две трети голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета Учрежденлrя. и направляет руководителю Учреждения для
исполнения;

л) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок. в совершении
которых имеется заинтересованность. по резуJ]ьтатам которого Наблюдательный совет
Учреждения формирует решение, принимаемое в Ilорядке. установленном частями 1 и 2
статьи l7 Фелерального закона кОб автоноNtных учреждениях>. и направjIяет руководителю
Учрежления для исполнения;

м) предложений руководите.qя Учрежления о выборе кредитных оргаьtl.tзаций.
в которых Учреждение может открыть банковские счета. по результатам котOрого
Наблюдателыrый совет Учрежления формирует заключение, принимаемое большиtlством
голосов от обшдего числа голосов членов Наблюдательного совета Учрежления, и направJIяет

руководителю Учреждения для рассмотрения и принятия по этому вопросу решения;
н) опросов проведения аудрIта годовой бухга,ттерской отчетностлI Учреждения

и утверждение ауд}rторской оргаЕизации, по результатам которого Наблюдательный совет
Учреждения формирует решение. принимается большинством в две трети голосов от общего
числа голосов членов Наблlодательного совета Учреждения- и направляет руководителю
Учреждения /IJIя исполнения;

о) утверждение положения о закупке товаров. работ, усJI),г для нужд Учреждения
и плана закупки на очередноЙ финансовыЙ год, по результагам которого Наблюдательпыr1
совет Учреждения фоtrlмирует реIшение. принимается больrпинством в две трети голосов
от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, и налравляет
руководителю Учреждеtтия для издания приказа. размещения на офиuиfu,IьньIх сайта,х
и исполнения.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения, не
могут быть переданы на рассмотрение дрJ,гих органов Учреждения.

8.2.6. Лицо, созываюшее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее,
чем за 10 днеЙ до его проведения в письменноN{ виде уведомить об этом каждого члена
Наблюдательного совета Учреждения.

В уведомлении должны быть указаны: дата. время и место проведения
заседания Наблюдательного совета Учреждения. форлrа проведения Наблюдательного
совета (заседание или заочное голосование). а также предлагаемая повестка заседания
Наблюдательного совета.

л"цо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения. обязано направить членам
[lаблюдательноI,о совета Учреждения информацию и материалы, касающиеся Rопросов.
предусмотренных в повестке заседания Наблюдательного совета. вместе с уведомлением о
проведении заседания Наблюдательного совета Учреждения. а в случае изменения
повестки заседания Наблю4ательного совета сOответс,tвуюшие информачия и материа-qы
направляются вместе с уведомлением о таком измененрtи.

Любоfл член Наблюдательного совета Учреждения вправе вносить предложеиия
о I}кJIк)чении в повестку заседания I{аблюдательного совета Учреждения дополнительньш
вопросов не IIозднее, чем за 5 рабочих дней до его проведения.

ЛИЦО. СОЗЫВаЮIIIее Наблюдательный совет Учреждения, не BrIpaBe вносить изменения
в формулировки дополнительных воilросов. предложенных членами Наблюдательного
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совета Учрехсдения дjIя включения в повестку заседания Наблrода,гельного совета
Учреаtдения"

В случае, еслl, по предложеник} членов НаблюдатеJIьноI,о совета Учреждения
в первоначальную повестку заседания Наблюдательного совета Учреждения вносятся
изменения. лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения. обязано не позднее
чем за ,rри каlендарных дня до его проведения уведомить tsсех участников
Наблюдательного совета Учреждения о внесенных в повестку заседания изменениях.

fIо требованию члена(ов) НаблюдатеJ,Iьного совета Учреждения иJIи любого из его
членов другие органы Учреждения обязаны предостаtsить иrrформаuию по воflросам.
относящимся к компетенtIии I1аблюдательного совета Учреждения,

8.2.7. Заседания Наблюдательного совета Учреясдения проводятся: очередные
}Ie реже одного раза в KBapTiL,I, внеочередные - по мере необходимос,Iи.

Первое заседание Наблюдательного соRета Учреждения посJIе его создания,
а также первсе заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается
по требованию Учрелителя Учреж,цения. .Що избрания председателя [1аблюдательного совета
учреждеrlия на таком заседании председательствyет старший по возрасту член
Наб;rюдательного совета Учреждения, :}а исключением прелставителя работников
Учреждения.

Председатель Наблюдательного совета Учрежления организу,ет работу
Наблюдательного совета Учреждения. созывает его заседания" председатеJIьствует на них
и 0рганизует ведение протокола.

В отсyтствие председателя Наблюлательного совета Учреждения его функции
осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения.
за исключением представителя работ}Iиков Учреждения.

Заседание Наб"lIюдатеjIьного совета У.rреждения созывается его прелседателем
по собс,гвенноЙ инициативе, пс) требованикl Учредителя Учреждения, члена
Наблюдательного совета Учрежления или руководителя У.tреждения.

Заседание Наб;rкlдаr"ельного совета Учреждения является правомочныN{. если все члены
Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения
и i{a заселании присутствует более поJlовины членов I{аблюдате-цьного совета Учреждения,
Перелача членом НаблюдательнOго совета Учреждеlлия своего голоса другому лицу
не допускается.

В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать рукOводитель
Учреждения. Иные приглашенные председателеN{ Наблюдательного совета Учреждения
лица могут уr{аствовать в заседании I]Iаб:Iюдате.[ьного совета Учреждения? есJIи против их
присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного
совета Учреждения.

Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос.
В случае равенства голосов, решающим является голос гtредседателя Наблюдательного
совета Учрежления.

Решения Наблюдательного совета Учреждения принимаются путем открытого
голосования.

При подведении результатов голосоваtIия по вопросам, предусмотренным пyнктом
8.2.5 настоящего Усrава. мнение члена Наблюдат,ельнOго совета Учреждения,
отсутствуюIцего на его заседании Наблюдательного совета Учреясдения по увахtительной
причине (прлr начичии кворума)" представленное в пись]!tенноЙ форме, fiодлежит учету.

ГIо вопросам, предусмотренным lI0дпунктами (а))-((з>l. (м>)-(о> лункта l0.2.5
настоящего Устава, НаблюдательныЙ совет Учреждения вправе принять решен}lе путеN{
провеления заочнс)го голосования. Голосование может быть проведено путем обмена
документами посредством почтовой, ,rелеграфной. телетаtlпной, те.гlефонной. э;lектронной
или иной связи, обесгtечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообrцений
и их документtL.Iьное IIодтвер}кдение.
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Указанный поря/{ок не может применяться при принятии решrений ло вопросам,
предусмотренFlым подilунктами ((к) и ((л)) настояIцего Устава.

8.3. Руководитель Учреждения (fiиректор):
8.З. flиректор Учреждения осуществляет свою деятельнOсть на основании трудOвого

ДоговОра. Прием на работу f{иректора Учреждения осуществляется в соответствии
нормативными правовыми актами Тюмеrrского муниципального района" локаJIьными
нормативными актаNIи Учредите;lя, Обязанrtости /{иректора Учреждения, срок его
ПOлномочиЙ и компетенция в об;rасти управления Учреждением определяются трудовым
договором и должrrостной инструкцией, сформированFIыl\{и в соответствии с
деЙствующим законодательствоlчI Российской Федерации. Тюменской области,
п,rуниципальными нормативт{ыми правоtsыми актами Тюменского муниципального района.
локutJIьными нормативными актами Учреждения. настоящим Уставом. [олжностные
обязанности flиректора Учреждения не могут исполняться пс) совместительству.

Кандидаты на должность ffиректора Учрежден!{я должны иметь высшее образование
И СООТВеТСтВОвать квалификационным требованияпt. указапным в квалификаIlионных
сIIравочниках по соответстts},юlцим должностям ру,ководителей организаший и (и:rи)
профессиончLчьным станлартам.

КанДидаты на должность Щирек,гора Учрежления и flиректор Учреж;дения ь{огут
проходить атIестацию. Порядок и cpoкpl проведения аттестации кандидатOв на должность
fiиректора Учреждения и Щиректор Учреждения устанавливаются локаJIьными
нормативными актами Учредителя.

ffирект,ор Учреждения без доверенностtл действует от имени Учреждения, в ToIv{ числе
представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовук)
бухга-гlтерскую отчетность Наб-цюдательному совету для утверждения" утверждает штатное
РаСписание Учреждения. план его фиrIансово-хозяЙственноЙ деятеJlьности, внутренние
документы, рег-тIаментирующие деятельность Учреждения. издает приказы и дае,г указания,
обязательные для исполнения всеми рабо,гниками Учреiкдения.

flиректор Учреждения несет 0тветственность за руководство орган[Iзационно-
хозяйст,венной и иной уставной деятельностью Учреждения.

Щиректор Учреждения, в рамках своей компетенции:
а) организует (п"ltанирует, контролирует) работу Учре;кдения. осуществляет текущее

РУКОВОДС]]ВО деяте"цьность}о Учреждения, за I.1сключением волросов. отнесенных
федеральными законами, нормативными правовыми актаl\{и Тюменской области,
МуниципаJIьными правовыми актами Тюменского муtlиципального района, настоящим
Уставом к компетенции Учре;tителя. органов ,yправления и (или) самоуправлен}ш
Учреждения;

б) обеспечивает разработку- и принятие правил внyтреннего распорядка работников
Учреждения, иньж локiL,Iьных HopMaTLr вн ых акто в У чре;кдения ;

в) действует без доверенности о1, и},1ени Учреждения. прелставляет его интересь]
в организациях различной формы собственности:

г) обеспечивает формирование и \,твержJение структуры Учреждения" штатного
расписания, если иное не yстанов-lено нор\{ативныN{и правовыми актами Российской
Федерации;

д) осуществляет подбор канди.]ат\,р на вакантные должности в Учрея<дении.
РаССТаПОВкУ каДров внутри Учреlк:ения. прием на работу работников, заключение
(расторжение) с ними тр}иОвых договоров. распределение должностных обязанностей,
ОбеСПе'rИВаеТ создаI{ие условий и организацрIю дополнительFIого профессиона,rIьного
ОбРазоваtrия (повышIение квалификаulли) работников Учреждения, несет oTBeTcTBeHI{ocTb за
урОвень квшtификации работников Учреждения. есJlи иное не ycTaHoBjIeHo деЙствуюшим
законодательствOм Российской Федерации;

е) ПРименяет к работникап,r Учреждения мерь1 дисциплинарного взыскания
и поощрения в соответствии с деЙствуюIцим законодательством Российской Федерации;

14



ж) делегирует cBoI{ права заместителям. раслределяет между ними обязаннос,ги;
з) выдает довереfi}lости. совершает иные юридические действия;
и) обеспе.rиваеl, заклк)чение сделок (гражданско-правового карактера, трудовые

и так датее) в соотtsетствии с IIоложением о договорноЙ работе в Учрежлении,
:tействуюшtим законодательством в сфере закупок тOваров, работ, услуг для нужд
Учреждеriия. трудовым законодательством Российской Федерации;

к) обеспечивае,г соблюдение финансовой лисциплины, утверждает план финансtrво-
хозяЙственноЙ деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность.
обеспечивает формирование (paccMoTpeHI{e. утверждение. реализацию. контроль)
внутренних документов, регJ]аментирующих адI\4инистративно-финансовую деятеJIьность
Учрежденлrя;

л) распоряжается муницип€rльныN{ }rмуществом. закреIIленным за Учреждением на
праве оперативного управj]ения, в гIределах и шорядке, определяемых действующиI\{
законодательством Российской Федерачии. обеспечивает сохранность имущества и других
материzlльных ценностей, находящихся в оперативном управлении У.rреждения:

м) открывает счета в кредитных организаЦиях и (или) лицевые с.{ета соответственно
в территориа,,1ьньж органах Федера1-1ьного казначейства. финанс:овых органах субъектов
Российской Федерации, муниципfulьньlх образований в порядке. установленном
действующим законодательством Россиtlской Федерации" 'Гютчtенской области,
муниципальными нормативными актами Тюменского муницип&тIьного райоrrа:

н) в пределах своей компет,енции издает приказы. дает распоряжения и указания,
обязательные для исполнения всеми работникамлr Учреждения;

о) решает иные вопросы, отнесенные деЙствующим законодатеjlьсrтвом Российской
Фелераuии. Тюменской области, муниципZIJIьными нормативными актаN,lи "Гюменскоt,о

мунIrципального района, настоящим Уставопл к его компетенции.
На время отсутствия .Г{иректора Учреждения. выполнение его функций возлагается

на исполняющего обязанности директора на основании локацьного нормативного /IoKyMeFITa
Учредителя. Исполняющий обязанности директора. в гIериод отсутствия fiиректора, является

руководителем Учрежления с правOм подписи докуlчlентов.
8.4. Обшее собрание работников Учрежления.
Обпrее собрание работников Учреждения является коллегиiulьным органом

самоуilравJlения Учреждения lI включает в своЙ состав всех работников Учрежления.
11орядок реализации прав и обязанностей Общего собрания работников Учреждения

осуIцествляется через Кол;lективныЙ договор Учрежления, заключенныЙ между
директором Учреждения и представитеjIем Общего собрания работников Учреждения
(представительного органа работников Учре;кления).

Решение о назначени}l представрrтелей работнлtков Учреждения членами
наблюдательного совета Учрежления или досрочном прекращснии их гtолнtlмочrrй
принимается путем простого голосования на Общем собрании рабо,гников Учреждения.

К компетенции Общего собрания рабо,гников Учрежления относится:
а) участие в утверждеl{ии прави-,I вн},треннего трудоRого и инOго распорядка

Учреждения, в принятии иньD( локаlьньж правовых актов Учреiкления, регуJrируощих
взаимодействие работников Учреждения lt руководителя Учрежленltя:

б) заспушиваI{ие ежегодного отчета директOра Учреiкдения о выпOлнении
Коллективного договора Учрежления:

в) опреле.llение числеЕиости и срока полнOмочий членов комиссии по трудовыýr спорам
Учреждения:

г) избрание членOв комиссии по трудовым спораN,{ Учреждения;
д) иные полноN{очия в соответствии с действуюtцим законодательством и локаlьными

правовыми актами Учреждения.
8.5. В це]Iях учета мнения получателей ycJlyг (работ). родителей (законных

представителеЙ) несовершеннолетних получателеЙ услуг (работ) и (или) работников
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Учреждения по вопросам управления Учреждением и гrри принят}Iи Учреждением
локаJьных нормативных актов, ,]атрагивающих их права и законные рlнт,ересы, по
инициативе получателей услуг. родителей (законных преj{ставителей) несовершеннолетFlих
получателей услl,г и (или) работников

в Учреждении могут:
а) создаваться совет получателей услуг (работ), совет родителей (,законных

представителей) несовершен}lолетних получателей усл_чг или инIrIе органы;
б) действовать профессиональный союз получателей усJrуг (работ) Учреждения

(представительный орган полуLIателей услуг (работ)).

Состав, функциоrrаJ,l. порядок организачии работы этих советов (союзов) Учреждения
устанавливается положением о соответств},ющем совете (союзе) Учрежденлtя.
утверх(денного локztJ,Iьным нормативI{ым актом Учрежления.

8.б. По инициативе гtолучателей услуг в Учрехqце}tии могут создаваться детские
обшественные объединения и организации, дейс,гвуюrцие в соответствии со своими
уставами и (или) положениями. Учреждение оказывает содеЙствие в работе таких
объедиrIенtrй и организациi-r. Содействие деятельности общественных объединений
осуществляется Учреждением в порядке. не запрещенно]!I действукltцим законодательстRом
Российской Федерации.

Сlостав, функционал, порядок 0рганизации работы обrцественных объединений
и организачий Учреждения устанавпивается Положениями об общественных объединениях
и организачиях Учреждения, утверждаеN{ых локаJтьнымIt нормативными актами Учреждения.

8.7. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организациOнных
структур политиLIеских партий, ре.llигиозных организаций (объелиненlлл"t). IIринуждение
несовершеннолетних к встуltлению в обrцественные. общественно-политические
организации. двих{ения, партии, а также принуди,гельное привлечение их к леятельности
этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не
допускается.

9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

9.1. Имущество Учреждения.
9.1 . 1 . Имущество Учрежления закрепJIяется за ним на праве оперативного управл ения и

на прав9 постоянноr,о (бессрочного) шо-цьзования в соответствии с I'ражданским кодексом
Российской Федерации. в том числе:

а) недвижимое имуtllествo (в ,гом числе :]дания. сооружения, оборудование. объекты
сIIорта, а также другое необходимое имущество потребительского. социаJIьного, культурного
и иного назначен!Iя" земельные участки). виды и перечни которого опредеjIяться в порядке,
установленном муниципальными нормативными правовьIми актами Тrоменского
MyHи ци пiL"Iьного района;

б) ченное движимое имущество (двлtжимое }rмущество, без которого осуществление
Учреждение своей ycTaBHoli леятельности бу-лет суцественно затру/{Еено), вильт и перечни
которого оtIределяться в порядке. установленном муниципальныN{и нормативными
Ilравовыми актами Тюменского муниципаттьного района;

в) иное движимое иNIуrrIество. виды и перечни которого определяться в порядке,
ус,гановленном муниципальными нормативными rrравовыми актами Тюменского
муницLlпчшьного района. ,, '

Собствеtlником им},шества Учреждения является муниципаIьное образование
Т'юп,rенский муниципатьный район

9.1.2. Имушlество (в том числе денежные средства), закрепляемое за Учрея(дение{\,, при
его сOздании, должно быr"ь достаточны]\{ дJIя обеспечения возможности осуществлять
предусмотренн}ю настоящим Уставом деятелыlOсть и нести ответственность по
обязательстваI\I,. возникшим у Учреждения до изменения его типа,
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9.1.З. Учрехtдение может имсть в собственности I.Iли на ином законном основании
имуtцество- необходиN,lое для осуществлеция деятеJIьности, предyсмотренной настоящим
Ус,гавом.

9,1.4. Недвижимсt, имущество, закрепленное Собственником за Учреждением и"iIи

приобретенное Учреждением за счет средств. выделенных еN{у Учредителем на
приобретение этого имуIцества. а такя(е находяlllееся у Учреждения особо ценное дви)ffимое
иN{ущество пOдлежит обособ-тlенному учету в пOрядке, установленном муниципальными
нормативIIьL\Iи актами TKrMeHc кого муниципа'tьн ого района.

9.1,5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуrцествляет права
г{ользования и распоряжения им в пределах, установленЕых действующим
законодательством РоссиЙскоЙ фелерачии, lюпtенскоЙ области. муниципальным}t
нормативными правовыми актами Тюменского муниципалъного района.

9.1.6. Объекты спорта
Объекты спорта относятся к объектам социа,'Iьной инфраструктуры.
Учреждение обеспечивает надлежащее техI{ическое оборулование мест IIроведения

физкультурных il,{ероприятиft или спOртивных мероприятий в соответствии с требованиями
технических реглаNIентов. нацIlона,lьньIх стандартов, нормаNlи" правилами и требованиями,
установленными органами государственного контроля (надзора), санитарными правилами.

Использование объектов спорта раJрешается только для проведенрIя физкультурньiх
мероприятий. спортивных мероприятий, культурных мероприятлtй и для обслуживания
указанных мероприятий.

УчрежденI{е для llроведения официальньж спортивных соревнованир"t. обязаны:
а) обеспечивать надлежащее содержание инфраструктуры объектов спорта в

соответствии с правилами обеспечения безопасности при проведении официальных
спс)ртивньD( соревнований;

б) обеспечивать беспрепятственный въезд в места проведения официальных
спортивных соревнований транспортньж средств, в том числе автомобилей оперативrIых
с;rужб;

в) осуществлять эвакуацию зрителей и участнрIков офицлtа,rьньж спортивньIх
соревновалlий с мест их проведения в случае угрозы возникновения или при tsOзникновении
чрезвычайной ситуации.

9,1.7. Учрелитель учреждения обеспечивает развитие и обновление материально-
технической базы Учреждения.

9. 1.8. Учрежление обязано:
а) эффективно использовать закрепленное за Учреждением имущество строго гlо

цеJIевому назн аченрtю :

б) обеспечивать сохранность закрепленное за Учреждением имушества, не совершать
деЙствиii. способных вызвать его ущерб. поддерживать имущество в технически
исIIравном и пригодном для эксплуатацLIи состоянии на срок оперативноI,о управления с
учетом нормативного износа в IIрOцессе эксплуатаL{ии" а также осуществлять
б;lагоус,гроirство, озеленение и уборку территории. закрепленной за Учреждением;

в) обеспечивать организацию и проведение капита-{ьного (текуrцего) ремонта
закрецленного за Учреждением имуlцества в пределах средств, выделенных на эти цели
Учреждению Учредителем. или полученных иЕым законным сгlособом;

г) обеспечивать материально-техническое обеспе.Iение деятельности Учреждения,
оборулование помещений вt'оответствии с местными нормами и требованиями, в ToNl числе
в соответствии со стандартами предоставления услуг (выпtrлнения работ):

е) обеспечивать предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступле}iии и расходовании финансовых и материальных средств.

9.1.9. Учреждение самостоятельно осушествляет государственную регистрацию прав
на недвижимое имущество. предусмотренных 1 l .1.1 настоящего Устава. обеспечивает
оформлен1,Iе правоустанавливающих документов в отношении недвижимого имущества
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(помещения, здания, строения, земельньй участок и т€ж далее) и вносит платежи за
пользование им.

9.1.10. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имущества.

Остальным имущоством, в том !tисле недвижимым имуществом, Учреждение вправе
распорлкаться самостоятельно, за искJIючением случаев, когда Учреждение вправе внести
денежные средства и иЕое имущество в уставный (складочвьтй) капитiul других
юридических лиц или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам
в качестве их rIредителя или rIастника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять
только с согласия Учредителя.

Учреждение Ее впрсIве совершать сделки, возможными последствиями KoTopbD(
явJuIется отчуждение или обременение имущества зЕжрепленного за ним Собственником,
или имущества, приобретенЕого за счет средств, вьцеленньж Учреждению Учредителем на
приобретение такого имущества.

9.1.11. Имущество Учреждения, закрепленное за ним Собственником, используемое
Учреждением в цеJuIх реаJIиз.щии своей уставной деятельности, изъятию и (или)
приватизации не подлежит, есJIи иное Ее предусмотрено действующим законодательством
Российской Федерации.

Собственник имущества вправе изъять изJIишнее, неиспользуемое или используемое ýе
по назначению имущество, закреппенное Собственником за Учреждением или
приобретенное Учреждением за счет средств, вьцелеЕньD( ему Учредителем на
приобретение этого имущества. В сл)лilях, устаItовленньD( действующим
законодатеJIъством Российской Федерации, Собственник имущества принимает решение
об изъятии имуществq которое оформляется муttиципtlльным правовым актом
Тюменского муниципыIьного райоЕа.

9.|,|2. Учреждение несет ответственность перед Собственником в соответствии с
законодательством Российской Федерации:

а) за сохранность и эффективное использоваrrия зtlкрепленного за Учреждениом
имущества;

б) за причинение вреда жизни или здоровью лиц, осуществJIяющих зашIтия физической
культурой и спортом на объектах спорта.

9.1.13. Контроль за деятельностью Учреждения в части распоряжекия, владеЕия и
пользоваIIия осуществлrIется Учредителем иJIи иным юридическим лицом, уполномочонным
собственником.

9.2. Фипапсовое обеспечение деятельности Учрещленпя осуществляется
в соответствип с действующпм законодательством Росспйской Федерацип.

9.2.1. Учреждение впрztве вести в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации приносящую доход деятеJьность, предусмотренную Еастоящим
Уставом, постольку, поскольку это служит дост}tжению целей, ради которьIх оно создано, и
соответствует укiLзанным цеJUIм.

Доходы, полученные от деятельности, приносящей доход, и приобретенное за счет
этих доходов имущество IIоступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учреждение вправе_,, привлекать в порядке, установлеIIном действующим
законодатеJьством РоссийсrtОй Федерации, допоJIнительные финансовые средства за счет
предоставлениrI платньD( услуг (вьшолнения платньD( работ), предý/смотроЕIIьD( настоящим
Уставом, а также за счет доброволъньD( пожертвоваrrий и целевых взносов физических и
(иrги) юридических лиц, в том числе иностранньгх граждан и (или) иностранЕьD(
юридических Jмц.

9.2.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных
формах являются:
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а) субсидии, предоставленные Учрежлению на выполнение муниципального задания;
б) целевые субсидии;
в) бюджетные инвестиции;
г) поступл9ния от оказания Учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в

соответствии с настоящим Уставом к видам деятельности, предоставление которых для
физических и юридических лиц осуществляетQя на шпатной основе;

д) постуrшения от иной приносящей доход деятельности;
е) иные поступления, из не запрещенных действующим зЕжонодательством

Российской Федерации источЕиков.
9.2.З. Субсидии предоставленные Учреждению на выполнсние мунициrrtlльного

задаfiия могуt направляться Учреждением в том числе на:
а) обеспечение условий для ршвития на территории Тюменского муниципЕшьного

района физической кульryры и массового спорта;
б) организацию проведения муниципальньD( официа.пьньrх физкультурньж

мероприlIтий и спортивных мероприятий;
в) обеспечение иньrх мер дJuI рilзвитшI физической культуры, массового спорта, в том

числе предусмотренIlьD( Федералъньш зtжоном (О физической культуре и спорте в
Российской Федераuиш;

г) подготовку спортивньD( сборньпr комzlнд Тюменского муниципirльного района к
официальным спортивным соревнов€lниям и участию в таких спортивньD( соревнов€lния)..

9.2.4. ,,Щоходы, получеЕные УчреждеЕием от хозяйственной деятельности,
Учреждения fiоступают в его сtll\,fостоятельное распоряlкение и используются им для
достижения целей, ради которых оно создано.

9.2.5. Собственник имущества (Учредитель) Учреждения не имеет права на
получеЕие доходов от осуществления Учреждением деятельности и использов{lIIия
закрепленЕого за Учреждением имущества.

.Щоход, получеЕный Учреждешием от хозяйственrrой деятельности, не подлежит
распределению между Учредителем (Собственником) и Учреждением, направJIяется на:

а) реализацию уставных целей и задач Учреждения;
б) рiввнтие Учреждевия (в том числе: на выплату заработной платы,

едиIIовремеЕных выплат работникам УчреждеЕия и так далее).
9.3. Учреждение обязано вести бухгалтерский )лет, представJIять бухгалтерскую

отчетность и статистическую отчетность в порядке, установлеЕном действующим
законодательством Российской Федерации.

9.4. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об
использовtlнии зiжрепленного за ним имущества в определеЕньIх Учредителем средствчlх
массовой информации. Порялок опубликов€lния отчетов, а также перечень сведений, которые
должны содержаться в отчет€lх, устанавливalются Правительством Российской Федерации.

9.5. Крупная сделка.
9.5.1. Крупной сделкой Учреждения признается сделка, связаЕЕЕut с распоряжением

денежными средствами, привлечением заемньIх деЕежных средств, отчуждением
имущества (KoTopbrM Учреждение вправе расIIоряжаться самостоятельно), а также с
передачеЙ такого имущества в пользование или в зiUIог, при условии, что цена такоЙ
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества равна или превышает
la% балансовой стоимоети активов Учреждения, определяемой по даЕным его
бухга_rrтерской отчетности iia .rо"rr"днюю отчетную дату.

9.5.2. Крупная сделка, в совершении которой имеется заинтересованЕость и
совершенtlilя с Еарушением требований действующего законодательства Российской
Федерации, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его
Учредителя, если булет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была
зЕать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.
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9.5.З. Лицами, заинтересованными в совершении Учрежлением сделок с другими
юридическими лицамЕ и гражданами, признаются (при нrulичии условий): tшены
Наблюдательного совета Учреждения, руководитель Учреждения и его заместители.

9.5.4. Порядок, установленный для совершения сделок, в совершении которых
имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанньIх с
выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе обьrчной уставной
деятельности Учреждения, на условиях, существенно не отличtlющихся от условий
совершения анtUIогичньIх сделок.

9.5.5. Лицо признается заинтересованЕым в совершении сделки, если оЕо, его супруг
(в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородЕые и
неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том
числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители,
усыновленные:

а) явJIяются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

б) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более
процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать
процентов уставного кtlпитала общества с ограниченной или допопнительной
ответственностью долей либо являются единствеIIным или одним из не более чем трех
учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом
Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представитолем;

в) занимают должности в органах уIIравления юридического лица, которое в сделке
является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или
представителем.

9.5.6. ЗаинтересоваЕное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководитеJIя
Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке
или известной ему предполагаемой сделке, в совершеfiии которьгх оно может быть
призЕаIrо заинтересованным.

9.5.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть
совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении
сделки, в совершении которой имеется заинтересоваItность, в течение семи каJIендарньгх
дней с момента поступлеЕия такого предложения председателю Наблюдательного совета
Учреждения.

9.5.8. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
зilиIlтересованЕость, принимается большинством голосов tшенов Наблюдательного совета
Учреждения, не заинтересованньгх в совершении этой сделки. В слrие если лица,
заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете
Учрежденпя болъlлапство, решение об одобрении сделки, в совершепuп которой имеется
заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

9.5.9. ,Щиректор Учреждения (заинтересованное лицо), нарушившее обязанность,
предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона (Об автономных
rIреждеЕиях>, несет перед Учреждением ответственность в рilзмýре убытков,
причине}Iньrх Учреждению в результате совершения крупной сделки, в совершении
котороЙ имеется заинтчrрсованность, с нарушением требованиЙ деЙствующего
законодательства Российской Федерации, независимо от тOго, бьша ли эта сдепка
признана недействительной, если не докажет, что не зншt (о) и не мог (ло) знать о
предfiолагаемой сделке или о своей заинтересоваЕности в ее соворшении. ,Щиректор
Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в
совершении которой имеется заинтересованность, несет ответственность если не докажет
что он не знz}л и не мог знать о наJIичии конфликта интересов в отношении этой сделки.
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9.5.10. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения
сделки, в совершении котороЙ имеется зilинтересоваЕность, с нарушением требований
статьи 17 Федерального закона кОб автономньгх учрежденияхD, отвечilют несколько лиц,
их ответственность является солидарной.

10. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ в устАв, рЕорl-АнизАция, .JIиквидлция
УЧРЕЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

10. 1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидл{рOвано.
Реорганизация }ши ликвидация Учреждения осуществляется в гIорядке, установленном

гражданскиN{ законодательством. м_Yниципальными нормативными правовыми aKTaMIt
Тюменского N,tуниципfu,Iьного района.

10.1.1. Учреждение MoiKeT быть реорганизоваЕо. есJти это не повJIечет за собой
нарушение конституIIионных прав граждан в социаJlьно-культурной сфере.

Реорт"анизация Учреждения может быть осуцествлена в форшrе:
а) слияния двух или неск()льких Учреждений;
б) присоединения к Учреждению одного учрежления или нескольких у.tреждений

соответствующей формы собст,венности.
в) разделения Учреждения на два учреждения иJIи несколько учреждений

соотtsетствуюrчей формы собс,твенности :

г) выделеFlия из Учреждения одного учреждения иj:rи нескольких учре;кдений
соответствуюrцей формы собственности.

Учреждение может быть реорганизOваllо. в фортr,rе слияния или присоединения. если
они созданы на базе имущества одного и того же Собственника.

10.1.2. Учреждение ]чlожет быть ликвидировано по oсноваtlиям и в порядке. которые
ilредусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

При ликвидациtl Учрежiцения его имуtцество после уловлетвореЕия требований
кредиторов направляется на цели развития физической культуры и спорта в соOтI}етствии с
настояrцим Уставом.

'Гребования кредиторов ликвидируемого Учрежденлtя уловлетворяются за счет
имущества, I{a которое в соответствии с действующим законодательством Российскойt
Федераrtии может быть обраIцено взыскание.

Имуrчес,rво Учреждения. оставIIIееся после ,yдовлетворения требований кредиторов. а
также имушество. на которое в соответствии с фелералыlыми законами не может быть
обращено взыскание по обязательствам Учреждения. передается ликвидационной комиссией
Учредителю Учреждения.

10,2. Учреждение может быть создано путем изменен}lя типа Учреждения. Решение о
создании УчрежденIrя путем изменеtIия его типа приниN{ается по иницрIативе либо с согпасия
Учреждения. если такое реrIIение не Ilов,течет за собой наруrление конституционных прав
граждан. в том числе права на ,yчастие в культурной жизни. права на охрану здоровья.
Создание Учреждения пyтем изN{енения его типа не является его реорганизацией. При
изменении т,ипа Учреждения в Устав Учреждения вносятся соответствующие изменения.

При изменении типа Учреждеtlrlе вправе осуществлять прелусмотренные настоящим
Уставом виды деятельности на основании рrLзрешительных докумеIIтов, вьцанньгх
Учрежденик-) лсt изменения его типа. до окончания срока действия таких док}ментов.

[Iри создании Учреждения путеN{ и:]менеFlия его типа не допускается изъятие или
уменьшение имуrцества (в тоМ числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

l0.З. Решение 0 внесении измененллй в настоящий Устав в форме дополнений к нему
(новой редакцлrи) принимается учредителем Учреждения с учетом рекомендаций
НаблюдательнOго совета Учреждения ts flорядке, установ-ценноil,t локrtльным нормативным
актом Учредителя.
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11. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Учреждение приЕимает локtlлъные Еормативные .lкты, содержащие Еормы,

регулирующие правоотношения, в пределах своей компетенции в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
локальЕыми нормативными актами Учреждения.

11.2. Учреждоние принимает лок{шьЕые нормативIIые ,жты по основным Boпpocilм
организации и осуществлония деятеJьности, перечень которьж устанавливается лок{tльным
нормативным ilKToM Учреждения.

l1.3. Лока;ьные нормативные акты Учреждения не должны противореt{ить Hopмil]\,{

действующего зiжонодательства Российской Федерации, Тюменской области,
муниципirльным Еормативным правовым актам Тюменского муниципЕuIьного района,
положениr{м Еастоящего Устава,

11.4. При принятии локаJьньD( IropMaTиBHbIx актов, затрiгивtlющих права по.тryчателей

услуг и работников Учреждения, уштывается мнение советов (представительных органов)
получателей услуг, советов родителей, а также в порядко у| в сJýлItшх, которые
предусмотрены трудовым зtlконодательством, предстalвительньD( оргаЕов работников (при
нltличии таких rrредставительньD( органов).

11.5. Нормы локt}льных нормативньD( актов, ухудшарщие положецие поJцл{ателей

услуг или работников Учреждения по сравнению с установленным действующим
законодательством Российской Федерации либо принятые с нарушением установленЕого
порядкъ не применяются и поддежат отм9не У9реждепием.

l1.6. В отношении проектов локЕlльньD( нормативньD( актов Учреждения, касающrхся
вопросов воспитания, в целrtх вьuIвления и предотвраrцения устa}новлениrl в них положений,
способствующих негативному воздействию на качество оказаЕия услуг (вьшолнения работ),
проводится экспертиза.

Проведение экспертизы проектов локЕlльных нормативньIх tжтов Учреждения,
касающихся вопросов воспитания, организуется и проводится Учреждением в порядке,
предусмотренном локIIJIьным нормативIIым актом Учрежления. К проведению экспертизы на
общественньтх началах привлекаются физические и юридические JIицц имеющие
необход,lмую ква-тпа фикацию.

Заключение, составленное по результатам проведения экспертизы, подлежит
обязательнсму рассмотрению директором УчреждеЕия в тридцатидIIевньй срок со дЕя
полученЕя этого закJIючени'I.

12. контролъ зА дЕятЕльностъю ).чрЕждЕния
l2.|. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке,

установленном действующим зzжонодательством Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Тюменской области, муЕиципaльными нормативными правовыми
актами Тюменского муниципального района.

l2.2. Государственньй контроль (надзор) в сфере физической культуры и спорта
(оказания услуг (вьшолнения работ)) (фелеральньй государственный надзор в сфере

физической культуры и спорта (оказания услуг (выполнения работ)) осуществJuIется
уполномоченЕыми федера.llьньrми оргtlнtlluи исцоJIнительной власти и оргilнtlп,rи
исполнительной власти Тюменской области, осуществJu{ющими переданные Российской
Федерацией полномочия чр. государственному контролю (налзору) в сфере физической
культуры и спорта (оказания услуг (вьшолкения работ)), органа}ч{и государственной власти
Тюменокой области, осуществJuIющими государственное упрttвление в сфере физической
культуры и спорта (оказания услуг (выполнения работ)), Учредителем, Учреждением в цеJuIх
предупреждения, выявления и пресечения нарушений требований действующего
зtlконодатеjьства Российской Федерации посредством организации и проведения
коЕтрольЕьD( мероприятий в отношении Учреждения, принrlтия предусмотренных
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действующим з.жонодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или)
устранению последствий выявленньD( нарушений таких требований.

l2.З. К отношениям, связЕшным с осуществлеЕием государственного конц)оjul
(надзора) за деятельностью Учреждения примешIются положения Федерального закона от
26.|2.2008 J& 294-ФЗ (О защите прав юридических лиц и индивидуальньIх
предпринимателеЙ при осуществлеЕии государственЕого контроJIя (на,дзора) и
муниципitльного KoHTpoJIя)).

l2.4. Ооновшrияrли дjIя проведения внеплановьrх KoHTpoJrьHbD( мероприятий в
отношеЕии Учреждешия в рапdках государствеIIного контроJIя (надзора) наряду с
основаниrIми, предусмотренЕыми ФедеральЕым законом от 26.12.ZOa8 Ns 294-ФЗ <О защите
прав юридических JIиц и иЕдивидуаJIъньD( предпринимателей при осуществлении
государствонного KoHTpoJuI (н4дзора) и муЕиципZLJIьного KoHTpoJlя>, явJuIются выявление
оргаIrами по контролю и надзору нарушения требоваrrий действующего законодатеJьства
Российской Федерации.
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